PRE CRISIC — VARAUTUMISEN KEINOJA YRITYKSEN TULEVAISUUSTASKUUN

Pre Crisis -camp keskittyy kolmeen teemaan ja korona-ajan oppien soveltamiseen. Ndiden avulla
rakennetaan yritykselle ja yrittajalle konkreettisia varautumisen keinoja ja valineita ennakoida
tulevia kriiseja. Jokainen yrittdja voi osallistua kolmeen yrityskohtaiseen sparraukseen ja neljaan
yhteiseen coachingtapaamiseen. Kaikki tapaamiset voidaan toteuttaa eta- tai [dhitapaamisina.

Pre Crisis kolme teemaa:

1. Nykyhetken tilanne
e Mika yrityksen toiminnassa on oleellista?
e Onko jotakin, mista voit luopua?
e Miten tunnistaa sailyttamisen arvoinen?

2. Tulevaisuuden tavoitteet
e Minkalaisen tulevaisuuden toivot yritykselle / tarkastelun kohteena olevalle asialle?
e Mita siitd on jo [dsna jo nyt?
e Mita lisata, mita vahentaa hyvan tulevaisuuden tavoittamiseksi?

3. Kestava silta nykyhetkesta tulevaisuuteen
e Minkalaisia poikkeamia tai haasteita on nyt?
e Voiko hairi6ita, haasteita tai huteja jotenkin hyddyntaa? Miten ja keiden kanssa?
e Kestavasti kohti tulevaisuutta — mitka ovat yrityksen kriittiset pisteet?

Henkilokohtaisessa sparrauksessa syksysta 2021 alkaen:
e valitaan yritykselle ajankohtainen kehittamiskohde, esimerkiksi verkkokauppa tai oma
ajanhallinta
e valitaan yrityskohtaiset, konkreettiset tyokalut ja kehittamisen valineet
o |uodaan kolmen teeman avulla yrityksen ja yrittdjan tiekartta kestavaan tulevaisuuteen.

Yhteisessa coachingissa jaetaan kokemuksia, tarinoita, ideoita ja rikastetaan Pre Crisis — teemoja:
1. Nykytila—mm. oleellisen tunnistaminen, epaoleellisesta luopuminen (marraskuu 2021)
2. Tulevaisuustasku, tdssa ja nyt — mm. voimavarat ja vahvuudet (tammikuu 2022)
3. Silta— mm. miten muuttaa hairiot hyédyksi (helmikuu 2022)
4. Campin paatos — fokus osallistujien ydinasioissa (maaliskuu 2022)

Pre Crisis -campin valmentajana on Leena Unkari-Virtanen (Metropolia Ammattikorkeakoulu)

https://www.linkedin.com/in/leena-unkari-virtanen-b8739168/
leena.unkari-virtanen@metropolia.fi




