
POST CRISIS –
KIIHDYTTÄEN HALLITTUUN 
KASVUUN



Kaksi teemaa
1. Yrittäjän hyvinvointi ja kasvun edellytykset

2. Yrityksen lupaus, näkyvyys ja 
liiketoimintasuunnitelma



1. Yrittäjän hyvinvointi ja 
kasvun edellytykset

1. Yrittäjän hyvinvointi ja kasvun edellytykset 
 Kasvun mindset hyvinvoinnin ja kasvun edistäjänä
 Rohkeus ja yhteistyön voima
 Vireystilan säätäminen jaksamista ja tuottavuutta 

tukevaksi

Lisäksi itsensä johtamisen verkkokurssi



2. Yrityksen lupaus, näkyvyys 
ja liiketoimintasuunnitelma

2.Yrityksen lupaus, näkyvyys ja liiketoimintasuunnitelma
Yritystoiminnan ydin – onko yrityksen lupaus 

kirkas? 
Hakukoneoptimointi- Googlen etusivulle yhdessä 

päivässä
Liiketoimintasuunnitelma 1 ja 2



Ajankohdat
 Ajankohta  11-12/2021, torstaisin klo 9-11

 To 4.11. Yritystoiminnan ydin – onko lupauksesi kirkas?
 To 11.11. Googlen etusivulle päivässä – ymmärrä asiakkaan tarve
 To 18.11. Kasvun mindset hyvinvoinnin ja kasvun edistäjänä
 To 25.11. Liiketoimintasuunnitelma kasvuun
 To 2.12. Rohkeus ja yhteistyön voima
 To 9.12. Vireystilan säätäminen jaksamista ja tuottavuutta 

tukevaksi
 To 16.12. Liiketoimintasuunnitelman täsmennys

 Sisältö tarkentuu toiveiden  ja tarpeen pohjalta 

 Toteutetaan lisäksi:
 keväällä 2022
 syksyllä 2022…



Vastuuhenkilö ja yhteydet

Oskari Vesterinen

Liiketalouden lehtori

Laurea

Oskari.vesterinen@laurea.fi
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