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“Olennaista on, kuin hyvin olet
osannut tulevaisuuskuvan
rakentaa, ja miten osaat katsoa
sielta tanne nykyhetkeen.

Ei ole lainkaan itsestaanselvaa

osata piirtaa polkua
tulevaisuudesta katsottuna

tahan hetkeen’.

Reijo Karhinen, vuorineuvos, professori (ItaSuomen
yliopisto), Futura 2/2021
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Tulevaisuus

Minkalaisen tulevaisuuden toivot yritykselle / itsellesi /
tarkastelun kohteena olevalle asialle?

Mita siita on jo lasna jo nyt?
Mita lisata, mita vahentaa hyvan tulevaisuuden tavoittamiseksi?

Nykyhetki

Mika yrityksen / sinun toiminnassa on oleellista?
Onko jotakin, mista voit luopua?
Miten tunnistaa sailyttamisen arvoinen?

Kestava silta tulevaisuuteen

Kestavasti kohti tulevaisuutta — mitka ovat yrityksen kriittiset pisteet?
Minkalaisia poikkeamia tai haasteita on nyt?
Miten hyddyntaa haasteita ja huteja?
Keiden kanssa?
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Pre Crisis -camp keskittyy kolmeen teemaan (tulevaisuus, nykyhetki ja
kestava silta) ja korona-ajan oppien soveltamiseen.

Naiden avulla rakennetaan yritykselle ja yrittajalle konkreettisia
varautumisen keinoja ja valineita ennakoida tulevia kriiseja.

Jokainen yrittaja voi osallistua
* kolmeen yrityskohtaiseen sparraukseen

* neljaan yhteiseen tapaamiseen.

Kaikki tapaamiset voidaan toteuttaa eta- tai [ahitapaamisina.
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Henkilokohtainen sparraus

Kolme tapaamista sopimuksen mukaan
Lokakuu 2021 — tammikuu 2022.

Neljan teen taktiikka Toivo@Tee tapaan

Tarve: Yrityksen ajankohtainen kehittamiskohde,
esimerkiksi verkkokauppa, toimintamalli tai oma
ajanhallinta.

Tavoitteet: kuvataan hyvan tulevaisuuden elementit

Tyokalut: Yrityskohtaiset, konkreettiset tyokalut ja
kehittamisen valineet.

Tulos: Luodaan yrityksen ja yrittajan tiekarttaa kestavaan
tulevaisuuteen.
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Yhdessa pohtien ja jakaen

Yhteisissa coachingtapaamisissa
jaetaan kokemuksia, tarinoita, ideoita, tutkimustietoa

Tulevaisuustasku, tassa ja nyt 3.11.2021
— mm. osaamiset, voimavarat ja vahvuudet

Nykytila 16.11.2022

— mm. oleellisen tunnistaminen ja epaoleellisesta luopuminen

Silta 30.11.2021

— mm. hairidista hydtyja?

Tiekartta 18.1.2022

— yhteiset ydinasiat
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Henkilokohtainen sparraus sopimuksen mukaan
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Oppaana
PreCrisis —campissa

leena.unkari-virtanen@metropolia.fi

Tule mukaan!

ﬂl@lz;opolia



mailto:leena.unkari-virtanen@metropolia.fi

