
   PRE CRISIS – 
VARAUTUMISEN KEINOJA YRITYKSEN 

TULEVAISUUSTASKUUN
Kevät 2022



PreCrisis – kolme teemaa:
1. Nykyhetken tilanne
● Mikä yrityksen toiminnassa on oleellista?
● Onko jotakin, mistä voit luopua?
● Miten tunnistaa säilyttämisen arvoinen?

2. Tulevaisuuden tavoitteet
● Minkälaisen tulevaisuuden toivot yritykselle / tarkastelun kohteena olevalle asialle?
● Mitä siitä on läsnä jo nyt?
● Mitä lisätä, mitä vähentää hyvän tulevaisuuden tavoittamiseksi?

3. Kestävä silta nykyhetkestä tulevaisuuteen
● Minkälaisia poikkeamia tai haasteita on nyt?
● Voiko häiriöitä, haasteita tai huteja jotenkin hyödyntää? Miten ja keiden kanssa?
● Kestävästi kohti tulevaisuutta – mitkä ovat yrityksen kriittiset pisteet?
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PreCrisis – aikataulu kevät 2022:

1. Nykytila – mm. oleellisen tunnistaminen, epäoleellisesta luopuminen ke 6.4.
2. Tulevaisuustasku, tässä ja nyt – mm. voimavarat ja vahvuudet ke 27.4.
3. Silta – mm. miten muuttaa häiriöt hyödyksi ke 18.5.
4. Campin päätös – fokus osallistujien ydinasioissa ke 1.6.

Tarkemmat aikataulut ja henkilökohtaiset tapaamiset  sovitaan osallistujien 
kanssa.

Tervetuloa mukaan!
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